Ogtoszenie o naborze o prace na zastepstwo na stanowisku do

spraw pozyskiwania funduszy zewnetrznych

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig
podinspektora do spraw pozyskiwania funduszy zewnetrznych w Urzedzie Miasta i Gminy w
tosicach, zachodzi koniecznos¢ zatrudnienia pracownika na zastepstwo w czasie

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika samorzagdowego.

Na podstawie art. 12 ust. 2 ww. ustawy wytonienie kandydata na powyzsze stanowisko

nastgpi z pominieciem zasad naboru na stanowisko urzednicze.
Wymagania niezbedne:
e obywatelstwo polskie;
e petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni praw publicznych;
e niekaralnos¢ za przestepstwa umysine;
e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;
e wyksztatcenie srednie lub wyzsze;
e znajomos$¢ przepisdw prawa:

a) w zakresie zagadnien dot. prawnych i ekonomicznych uwarunkowan

pozyskiwania srodkéw zewnetrznych w szczegdlnosci z funduszy unijnych;
b) zaméwien publicznych;
c) finanséw publicznych;
d) Kodeksu Postepowania Administracyjnego;

e) ustawy o samorzadzie gminnym;



f) ustawy o pracownikach samorzgdowych;

g) ustawy o ochronie danych osobowych i Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dn. 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

predyspozycje osobowosciowe:

rzetelnos¢, doktadnosé, systematycznosé, komunikatywnosé, umiejetnosc pracy w
zespole, zdolnosci analityczne, odpornosé na stres, kreatywnosé, umiejetnosc pracy

pod presjg czasu, terminowos¢;

umiejetnos¢ poprawnego redagowania pism urzedowych oraz $ledzenia przepiséw

prawnych;

biegta znajomos¢ programoéw komputerowych MS Office;

mile widziane doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

Analizowanie gtdwnych celéw programoéw wspdlnotowych i funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej w zakresie spdjnosci projektéw planowanych do realizacji przez

Urzad;

dokonywanie analizy dostepnych zrédet dofinansowania dla planowanych do
realizacji inwestycji/dziatan, przedstawianie informacji nt. mozliwosci pozyskiwania

Srodkéw pozabudzetowych;

biezgca wspdtpraca z pracownikami merytorycznymi Urzedu w zakresie analizy
zrodet finansowania, przygotowania i realizacji projektéw wspoétfinansowanych ze

srodkéw zewnetrznych;

wskazywanie inwestycji/dziatan, ktore mogg by¢ finansowane lub dofinansowane ze

zrodet zewnetrznych;



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowych, przygotowywanie i rozliczanie

projektéw w tym zakresie;

udzielanie wyjasnien na potrzeby kontroli dot. realizacji projektow

wspotfinansowanych z zewnetrznych $rodkéw finansowych;

wspotpraca z pracownikami i komérkami organizacyjnymi, jednostkami
organizacyjnymi z terenu gminy oraz pracownikami innych urzedéw i instytucji w

celu realizacji projektéw, w tym projektéw partnerskich;

wspotpraca z instytucjami zarzadzajgcymi lub wdrazajgcymi programy

wspotfinansowane z funduszy zewnetrznych;

przygotowywanie dokumentacji aplikacyjnej we wspotpracy z pracownikami

merytorycznymi Urzedu ;

opracowywanie sprawozdan rzeczowo-finansowych i monitorowanie realizacji
poszczegdlnych projektow wspartych ze Zzrédet zewnetrznych we wspétpracy z

pracownikami merytorycznymi;

sporzadzanie wnioskdéw o ptatno$¢ oraz harmonograméw zwigzanych z realizacjg

projektéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych;

nadzér przygotowania i realizacji projektdw, ktére zostaty wsparte ze zrédet

zewnetrznych w tym: krajowych i zagranicznych;

nadzér nad sprawozdawczoscig i rozliczeniem finansowym projektéw

wspotfinansowanych ze srodkdéw zewnetrznych;

prowadzenie obowigzkdéw informacyjnych (promocyjnych) projektow

wspotfinasowanych ze srodkéw zewnetrznych;

przekazywanie informacji do ewidencji realizowanych projektow, dofinasowanych

ze srodkow zewnetrznych, w tym projektéw partnerskich;

przygotowywanie informacji nt. realizacji poszczegdlnych projektéw

dofinasowanych ze srodkéw zewnetrznych;



17)

18)

19)

20)

21)

22)

udziat w przygotowywaniu programéw wieloletnich i rocznych dla funduszy, z
ktorych mozliwe jest pozyskanie srodkéw na realizacje planowanych przez urzad

projektéw;

wspotpraca przy analizie budzetu Miasta i Gminy dla potrzeb wnioskowanych i

realizowanych projektéw;

organizacja i prowadzenia procesu wytaniania podmiotéw wykonujgcych czynnosci
na zlecenie w zakresie pozyskiwania i rozliczania Srodkéw zewnetrznych, oraz

nadzor nad tymi podmiotami;

wspotpraca z komérkami organizacyjnymi urzedu oraz jednostkami organizacyjnymi

Miasta i Gminy tosice;

opracowywanie informacji i innych materiatéw na potrzeby Rady Miasta i Gminy,

Komisji Rady oraz Burmistrza;

realizacja pozostatych spraw prowadzonych przez podinspektora ds. pozyskiwania

funduszy zewnetrznych.

Forma zatrudnienia : umowa o prace na zastepstwo, petny etat (8 godzin).

Wymagane dokumenty :

list motywacyjny;

Cv;

kwestionariusz osobowy;

kserokopie swiadectw pracy, badz innych dokumentéw potwierdzajgcych staz

pracy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, ukoriczone kursy i

szkolenia, posiadane dodatkowe uprawnienia;



e pisemne oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

korzystaniu z petni praw publicznych;

e pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji paristwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko

wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestepstwo skarbowe;

e kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, w przypadku gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530)

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie danych

osobowych oraz ustawg o pracownikach samorzadowych”.

Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w tosicach w kopercie z

adnotacja:

,Kandydat do pracy na stanowisku do spraw pozyskiwania funduszy zewnetrznych — umowa

na zastepstwo” w terminie do 16 pazdziernika 2023 r. do godz. 15:00

Wybrani kandydaci zostang zaproszeni telefonicznie na rozmowe kwalifikacyjna.



KLAUZULA INFORMACYINA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”

informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

Administratorem Panstwa danych jest Urzad Miasta i Gminy w tosicach (ul. Marszatka

Jozefa Pitsudskiego 6, 08-200 tosice, tel. 83 306 88 21).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mogg sie Parnstwo
kontaktowad we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres

Administratora.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego1,2. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie

Panstwa zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.

Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe takze w kolejnych

postepowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyrazg Pariistwo na to zgode3.

W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych

stanowia:

a) 1lart. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U.z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U.z 2018 r., poz. 1260 ze
zm.) oraz w zakresie danych o niepetnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b RODO —
w ramach wykonywania szczegdlnych praw przez Panig/Pana dotyczacych
pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wytgczeniem

kierowniczych stanowisk urzedniczych,

b) 2art. 6 ust. 1 lit. b RODO;



c) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane

przez okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych
w celu przeprowadzenia przysztych rekrutacji, Paristwa dane bedg wykorzystywane
przez 12 miesiecy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub

do czasu wycofania zgody.

6) Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie beda

podlegac profilowaniu.

7) Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy

(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Panistwa danych osobowych, przystugujg Panstwu

nastepujace prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych (RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panistwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

wycofaniem.

9) Podanie przez Panistwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221 § 1 oraz

§ 3-5 Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach



samorzgdowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowac bedzie niemoznoscig rozpatrzenia Panstwa aplikacji

ztozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do
realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na

podstawie przepiséw prawa.
tosice, dnia 10.10.2023 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Losice

/-/ Mariusz Kucewicz



