Zatgcznik do Zarzadzenia Nr RMiG.120.27.2024
Burmistrza Miasta i Gminy tosice z dnia 03.04.2024 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Losice ogtasza konkurs na stanowisko:

Dyrektor Miejskiego Ztobka nr 1 w Losicach
I. Nazwa i adres jednostki:

Miejski Ztobek nr 1 w tosicach, ul. Sw. Stanistawa 1, 08-200 t.osice.
II. Okreslenie stanowiska:

Dyrektor Miejskiego Ztobka nr 1 w tosicach

Wymiar czasu pracy: 1/4 etatu
[ll. Wymagania niezbedne:

1. Woyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieCmi albo
co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat
doswiadczenia w pracy z dziecmi.

2. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

3. Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

5. Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

6. Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona.

7. Kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad.

8. Kandydat posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.
Kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem.

10. Kandydat cieszy sie nieposzlakowana opinig.

11. Nie byt karany zakazem petnienie funkcji zwigzanych z dysponowaniem

Srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
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17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych (Dz. U. 2021 r. poz. 289 z pézn. zm.).
Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ przepisdw prawnych dotyczgcych opieki nad dzieémi w wieku do lat
3, ustawy o finansach publicznych, ustawy o pracownikach samorzgdowych i o
samorzgdzie gminnym, prawa zamoéwien publicznych, prawa pracy, przepisow
BHP i przeciwpozarowych, ochrony danych osobowych.

Umiejetnos¢ organizacji pracy, kierowania zespotem pracownikow oraz
zarzadzania jednostkg organizacyjng.

Umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych.

Komunikatywnosc¢, odpowiedzialnosc¢ rzetelnosé¢, dyspozycyjnosc.

Gotowos¢ do statego samodoskonalenia sie.

Znajomosc¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office.
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Kierowanie, planowanie, organizowanie oraz kontrola nad dziatalnoscig ztobka
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz statutem ztobka.
Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej,
opiekunczej oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb kazdego dziecka.

Petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw ztobka.

Wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

Prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentaciji.

Zarzgdzanie powierzonym mieniem i jego nalezyte zabezpieczenie.
Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, sporzgdzanie sprawozdawCzosci.
Ustalanie i zatwierdzanie planéw dziatalnosci jednostki.

Wspotdziatanie z organem prowadzgcym oraz innymi jednostkami

organizacyjnymi i instytucjami w celu realizacji zadan jednostki.

. Inicjowanie i wdrazanie dziatan majgcych na celu pozyskiwanie srodkéw

pozabudzetowych na projekty zwigzane z realizacjg zdan ztobka.



11.

12.

13.

VI.

Budowa pozytywnego wizerunku ztobka i doskonalenie standardow opieki w
ztobku.

Realizacja innych czynnosci wynikajgcych z zadan obstugi finansowej,
administracyjnej oraz organizacyjnej jednostki.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta i Gminy tosice.
Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Zatrudnienie w wymiarze czasu pracy: 1/4 etatu.

Miejsce pracy: Miejski Ztobek nr 1 w tosicach, ul. Sw. Stanistawa 1, 08-200
tosice.

Praca przy monitorze ekranowym powigzana z obstugg urzadzen biurowych.
Na stanowisku pracy nie wystepujg czynniki niebezpieczne ani szkodliwe dla

zdrowia.

VII. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu

przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob

niepetnosprawnych w dniu opublikowania ogtoszenia wynosi ponizej:

- nie dotyczy (jednostka nie rozpoczeta dziatalnosci statutowej).

VIIl. Wymagane dokumenty:
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Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju ztobka.

Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV).

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.
Potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem przez Kandydata kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie.

Potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez Kandydata kopie dokumentow
potwierdzajgcych staz pracy z dzieémi: swiadectwa pracy lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienie — w przypadku pozostawania w
stosunku pracy.

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

korzystaniu z petni praw publicznych.
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18.

Oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Oswiadczenie, o braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz o braku
zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskie;.

Oswiadczenie dotyczgce wypetniania obowigzku alimentacyjnego, w przypadku,
gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad.

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym
stanowisku.

Oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi.
Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za
przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
finansami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia

2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.
Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.
Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Podpisane przez Kandydata oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
przez Miasto i Gmine tosice danych osobowych zawartych w ofercie

nie wynikajgcych z przepisow prawa zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony danych oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE.L z
2016 r. poz.119.1) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora

Miejskiego Ztobka nr 1 w tosicach.

Oswiadczenia i inne sporzgdzone osobiscie przez kandydata dokumenty muszg by¢

opatrzone datg i wlasnorecznie podpisane.



IX. Termin i miejsce skltadania dokumentéw oraz informacje dodatkowe:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzedu Miasta i
Gminy w tosicach, ul. Marszatka J6zefa Pitsudskiego 6, 08-200 tosice lub
przesta¢ na adres Urzedu Miasta i Gminy w tosicach ul. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego 6, 08-200 tosice w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Miejskiego Ztobka nr 1 w t.osicach” do dnia 15 kwietnia
2024 r. do godz. 9:30 (decyduje data wptywu).

2. Aplikacje, ktére wptyng po uptywie wyznaczonego terminu nie bedg brane pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne oraz informacja o wynikach
naboru zostang umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej Miasta i Gminy tosice https://bip.gminalosice.pl) oraz na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Miasta i Gminy w tosicach przy ul. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego 6.

4. Kandydaci, ktérzy spetnig wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie
lub na wskazany adres e-mail o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

5. Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana zarzgdzeniem Burmistrza
Miasta i Gminy Losice.

6. Na rozmowe kwalifikacyjng nalezy zgtosi¢ sie z dokumentem potwierdzajgcym
tozsamos¢.

7. Dokumenty osob niezakwalifikowanych mozna bedzie odebra¢ osobiscie w
Zespole ds. Oswiaty, Wychowania i Kultury w tosicach, ul. Marszatka Jézefa
Pitsudskiego 6, 08-200 tosice w pokoju nr 31, w ciggu 4 dni od dnia zakonczenia
procedury naboru tj. od dnia zamieszczenia informacji o wyniku naboru w

Biuletynie Informacji Publicznej.

Burmistrz Miastai Gminy Losice

(-) Mariusz Kucewicz



Klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miasto i Gmina Losice,
ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 6, 08-200 Losice.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Pa-
ni/Pan kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych

osobowych za posrednictwem adresu e-mail: inspektor@chi24.pl lub pisemnie

na adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg konkursu
na stanowisko dyrektora Ztobka Miejskiego nr 1 w tosicach na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO oraz zgodnie z przepisami prawa, ktére okresla ustawa z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pra-
cownikach samorzgdowych.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realiza-
cji ww. celu z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepi-
sach szczegolnych, w tym przepiséw archiwalnych.

5. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym nie
beda podlegac profilowaniu.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Go-
spodarczy.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pa-
ni/Panu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobo-

wych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji gdy uzna Pani/Pan, ze
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przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzg-
dzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
8. Podanie przez Pani/Pana danych osobowych jest obowigzkowe. Nieprzekazanie
danych skutkowa¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3.
9. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom, ktore na
podstawie zawartych umow przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administrato-

ra.



