Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

1. IMi€ (IMIONQ) 1 NAZWISKO...uuvrrieeeiiiiiieiiie et e e e et e e e s ee s bbb e eerereeeesaeeeseseseesnnssanens
2. DAt UTOTZONIA et ettt e et e e s e et e e e e et e s e et e e et e s e eanaeseeaeseeaneseenneraennaes
3. DANE KONTAKEOWE. . ceiivuiiiiie ettt eetee ettt ettt e et tee s e ttb s e etaaeseetbesestanesestnassetsnsesssnsesensennses

(wskazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie)
3a. Miejsce zamieSzZKania™.......ccoocuuiiiii e e e e e e e e e e e ean

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

szczegblnych



(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

*W zwigzku z art. 14 ust. 2 pkt. 1 oraz art. 15 ust. 2 pkt 3. ustawy z dnia 21 listopada 2008 o

pracownikach samorzgdowych.

Art. 25 kodeksu cywilnego: Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w

ktérej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.



